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РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ

ПРИМОРСКИЙ КРАЙ
ДУМА НАХОДКИНСКОГО ГОРОДСКОГО ОКРУГА

                                                               РЕШЕНИЕ

30.09.2020                                                                                                             № 710-НПА
 О внесении изменений в Положение о размерах и условиях оплаты труда главы Находкинского городского округа, председателя и депутатов Думы Находкинского городского округа 
1. Внести в Положение о размерах и условиях оплаты труда главы Находкинского городского округа, председателя и депутатов Думы Находкинского городского округа», утвержденное решением Думы Находкинского городского округа от 27.06.2007 № 62-Р (Находкинский рабочий, 2007, 1 августа, № 123-127; 2008, 2 октября, № 143-144; 2009, 5 июня, № 75; 2009, 29 сентября, № 133-134; 2011, 29 сентября, № 143; 2012, 11 октября, № 14; 2013, 10 октября, № 29; 2014, 26 июня, № 74; 2014, 2 октября, № 118; 2015, 8 октября, № 22; 2016, 21 апреля, № 8; 2016, 13 октября, № 24; 2017, ноябрь, № 166; 2018, 2 февраля, № 14; 2018, 19 октября, № 152; 2018, 28 декабря, № 190; Ведомости Находки, 2019, 4 декабря, № 60), следующие изменения:

1)  в статье 1:

в части 1 цифры «24883» заменить цифрами «25829»;

в части 2 цифры «19911» заменить цифрами «20668»;
в части 3 слова «в соответствии с законом Приморского края о краевом бюджете на соответствующий год» заменить словами «в соответствии с решением Думы Находкинского городского округа о бюджете Находкинского городского округа на соответствующий год»;
2) статью 2 изложить в следующей редакции:

«Статья 2. Ежемесячные и иные дополнительные выплаты
1. Денежное содержание главы Находкинского городского округа, председателя Думы Находкинского городского округа, депутата Думы Находкинского городского округа состоит из ежемесячного денежного вознаграждения и иных дополнительных выплат.

В число иных дополнительных выплат, составляющих денежное содержание главы Находкинского городского округа, председателя Думы Находкинского городского округа, депутата Думы Находкинского городского округа, включаются: 
1) ежемесячное денежное поощрение в размере трех ежемесячных денежных вознаграждений в месяц;
2) ежеквартальное денежное поощрение в размере одного ежемесячного денежного вознаграждения в квартал; 
3) ежемесячная надбавка за выслугу лет к ежемесячному денежному вознаграждению выплачивается в процентах в зависимости от стажа службы. 
В стаж (общую продолжительность) службы включаются периоды замещения:

а) должностей муниципальной службы;

б) муниципальных должностей;

в) государственных должностей Российской Федерации и государственных должностей субъектов Российской Федерации;

г) должностей государственной гражданской службы, воинских должностей и должностей федеральной государственной службы иных видов;

д) иных должностей в соответствии с федеральными законами.    

При стаже: от 1 года до 5 лет - 10 процентов ежемесячного денежного вознаграждения;

при стаже: от 5 до 10 лет - 15 процентов ежемесячного денежного вознаграждения;

при стаже: от 10 до 15 лет - 20 процентов ежемесячного денежного вознаграждения;

свыше 15 лет – 30 процентов ежемесячного денежного вознаграждения;

4) ежемесячной надбавки за особые условия исполнения должностных обязанностей в размере двух ежемесячных денежных вознаграждений; 

5) ежемесячная процентная надбавка к ежемесячному денежному вознаграждению за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, устанавливается в соответствии с постановлением Правительства Российской Федерации в размере: 
а) за работу со сведениями, имеющими степень секретности «совершенно секретно», - 50 процентов ежемесячного денежного вознаграждения;

б) за работу со сведениями, имеющими степень секретности «секретно» при оформлении допуска с проведением проверочных мероприятий, - 15 процентов ежемесячного денежного вознаграждения, без проведения проверочных мероприятий - 10 процентов ежемесячного денежного вознаграждения;

6)  единовременная выплата при предоставлении отпуска в размере двух ежемесячных денежных вознаграждений.
2. В случае смерти главы Находкинского городского округа, председателя,  депутата Думы Находкинского городского округа (далее - выборное должностное лицо),  материальная помощь выплачивается в размере одного среднемесячного денежного содержания выборного должностного лица, близкому родственнику, оплатившему расходы по организации похорон, по распоряжению руководителя  органа местного самоуправления на основании справки о смерти, личного заявления родственника и документов, подтверждающих родство с  выборным должностным  лицом.
3. На ежемесячное денежное вознаграждение (в том числе на ежемесячные, ежеквартальные и дополнительные выплаты, а также на единовременную выплату при предоставлении отпуска) в соответствии с правовыми актами органов государственной власти бывшего Союза ССР и законодательством Приморского края начисляются районный коэффициент в размере 1,2 (далее - районный коэффициент) и процентная надбавка к заработной плате в размере, не превышающем 30 процентов в зависимости от продолжительности стажа работы в южных районах Дальнего Востока (далее - процентная надбавка к заработной плате).»;
3) статью 3 изложить в следующей редакции:

«Статья 3. Фонд оплаты труда

1. Фонд оплаты труда главы Находкинского городского округа, председателя и депутатов Думы Находкинского городского округа формируется с учетом предельных нормативов, установленных настоящей статьей, и включает в себя средства на выплату (в расчете на год):

1) ежемесячного денежного вознаграждения, установленного с соблюдением требований настоящего Положения, в размере 12 ежемесячных денежных вознаграждений;

2) ежемесячного денежного поощрения в размере 36 ежемесячных денежных вознаграждений;

3) ежеквартального денежного поощрения в размере 4 ежемесячных денежных вознаграждений;
4) ежемесячной надбавки за выслугу лет в размере 3,6 ежемесячных денежных вознаграждений;

5) ежемесячной надбавки за особые условия исполнения должностных обязанностей в размере 24 ежемесячных денежных вознаграждений;

6) единовременной денежной выплаты при предоставлении отпуска в размере 2 ежемесячных денежных вознаграждений;

7) ежемесячной процентной надбавки к денежному вознаграждению за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, в размере 6 ежемесячных денежных вознаграждений;

8) районного коэффициента и процентной надбавки к заработной плате.».
2. Настоящее решение вступает в силу со дня его официального опубликования и распространяет свое действие на правоотношения, возникшие с 1 октября 2020 года.


Глава Находкинского городского округа                                                   Т.В. Магинский
30 сентября 2020 год

№ 710-НПА
