Сведения о состоявшемся заседании комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих аппарата Думы Находкинского городского округа и урегулированию конфликта интересов, принятых решениях
30 июня 2025 года состоялось заседание комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих аппарата Думы Находкинского городского округа и урегулированию конфликта интересов.
На заседании комиссии были рассмотрены следующие вопросы:
1. Об оглашении решения председателя Думы Находкинского городского округа о рассмотрении рекомендаций комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих аппарата Думы Находкинского городского округа и урегулированию конфликта интересов от 28.03.2025 № 2.
2. О рассмотрении информации о правоприменительной практике по результатам вступивших в законную силу решений судов, арбитражных судов о признании недействительными ненормативных правовых актов, незаконными решений и действий (бездействия) указанных органов, организаций и их должностных лиц в целях выработки и принятия мер по предупреждению и устранению причин выявленных нарушений.
По итогам рассмотрения данных вопросов Комиссией приняты следующие решения:  
1. [bookmark: _GoBack]Принять к сведению информацию, поступившую в ходе обсуждения вопроса об оглашении решения председателя Думы Находкинского городского округа о рассмотрении рекомендаций комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих аппарата Думы Находкинского городского округа и урегулированию конфликта интересов от 28.03.2025 № 2.
2. Принять к сведению информацию, поступившую в ходе обсуждения вопроса о рассмотрении информации о правоприменительной практике по результатам вступивших в законную силу решений судов, арбитражных судов о признании недействительными ненормативных правовых актов, незаконными решений и действий (бездействия) указанных органов, организаций и их должностных лиц в целях выработки и принятия мер по предупреждению и устранению причин выявленных нарушений.
